
浙江省属高校博士学位点建设基本情况
[bookmark: _Hlk65323317]截至当前，浙江省属高校中具有博士授予权的高校共10所（表1）。从博士学位点的数量来看，省属高校可以分为两个梯队。第一梯队为：浙江工业大学、浙江师范大学、浙江工商大学、宁波大学、杭州电子科技大学；第二梯队为：浙江农林大学、中国美术学院、温州医科大学、浙江理工大学、浙江财经大学。从博士学位点校际分布来看，呈现各有特色，略有重叠的特征。在推进高层次人才供给侧结构性改革，适度扩大博士研究生规模的背景下，寻找我校在浙江省属高校博士教育方阵中的生态位，对于发挥我校特色学科优势，寻求突破有重要意义。
我校现有统计学、工商管理、应用经济学、食品科学与工程、法学、外国语言文学六个一级学科博士学位点。从省属高校来看，我校的统计学、食品科学与工程、法学、外国语言文学四个博士学位点是省属高校中的唯一，是我校特色优势学科。应用经济学与工商管理两个博士学位点在省属高校中也属于领先水平。





表1  浙江省属高校学术型博士学位点建设情况概览
	学校名称
	一级学科博士点
	学术型博士学位点名称

	浙江工业大学
	9
	应用经济学、机械工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、土木工程、化学工程与技术、环境科学与工程、药学、工商管理

	浙江师范大学
	8
	教育学、心理学、中国语言文学、中国史、数学、物理学、化学、计算机科学与技术

	浙江工商大学
	6
	统计学、工商管理、应用经济学、食品科学与工程、法学、外国语言文学

	宁波大学
	6
	数学、力学、电子科学与技术、信息与通信工程、水产、临床医学

	杭州电子科技大学
	6
	电子科学与技术、控制科学与工程、计算机科学与技术、机械工程、管理科学与工程、网络空间安全

	浙江农林大学
	5
	林学、农业资源与环境、林业工程、风景园林学、农林经济与管理

	中国美术学院
	4
	美术学、艺术学理论、设计学、戏剧与影视学

	温州医科大学
	4
	临床医学、基础医学、药学、生物医学工程

	浙江理工大学
	3
	机械工程、材料科学与工程、纺织科学与工程

	浙江财经大学
	1
	应用经济学



2020年9月，国务院学位委员会下发《关于开展2020年博士硕士学位授权审核工作的通知》。2020年12月，浙江省学位委员会公布了浙江省2020年学位授权审核推荐名单，其中新增博士学位授权高校五所：西湖大学、中国计量大学、浙江海洋大学、杭州师范大学、温州大学，共申报博士学位点84个（表2）。
表2  浙江省2020年博士学位点审核公示名单
	学校名称
	博士学位点名称
	浙江省一流学科类型

	西湖大学
（新增）
	生物学
	

	
	化学
	

	
	电子科学与技术
	

	浙江工业大学
	中国语言文学
	B类

	
	数学
	

	
	物理学
	B类

	
	材料科学与工程
	A类

	
	动力工程与工程热物理
	B类

	
	食品科学与工程
	

	
	生物工程
	A类

	
	管理科学与工程
	B类

	
	设计学
	B类

	
	电子信息（专业学位）
	

	
	机械（专业学位）
	A类

	
	材料与化工（专业学位）
	

	浙江师范大学
	马克思主义理论
	A类

	
	外国语言文学
	B类

	
	世界史
	

	
	地理学
	B类

	
	生物学
	A类

	
	音乐与舞蹈学
	B类

	
	美术学
	B类

	宁波大学
	应用经济学
	A类

	
	法学
	A类

	
	教育学
	B类

	
	体育学
	B类

	
	外国语言文学
	B类

	
	中国史
	宁波市重点学科A类

	
	物理学
	A类

	
	地理学
	宁波市重点学科A类

	
	生物学
	宁波市重点学科A类

	
	机械工程
	宁波市重点学科A类

	
	计算机科学与技术
	宁波市重点学科A类

	
	土木工程
	B类

	
	船舶与海洋工程
	宁波市重点学科A类

	
	食品科学与工程
	B类

	
	教育（专业学位）
	

	浙江理工大学
	应用经济学
	A类

	
	数学
	A类

	
	化学
	A类

	
	生物学
	B类

	
	软件工程
	B类

	
	设计学
	A类

	
	机械（专业学位）
	A类

	
	材料与化工（专业学位）
	

	
	生物与医药（专业学位）
	浙江省高校重中之重学科

	杭州电子科技大学
	应用经济学
	B类

	
	数学
	A类

	
	物理学
	

	
	信息与通信工程
	B类

	
	电子信息
	A类

	
	机械
	B类

	
	材料与化工
	B类

	浙江工商大学
	马克思主义理论
	B类

	
	计算机科学与技术
	B类

	
	环境科学与工程
	B类

	
	公共管理
	

	
	资源与环境（专业学位）
	B类

	中国计量大学
（新增）
	光学工程
	B类

	
	仪器科学与技术
	A类

	
	管理科学与工程
	A类

	浙江中医药大学
	护理学
	B类

	
	临床医学
	B类

	浙江海洋大学
（新增）
	海洋科学
	A类

	
	船舶与海洋工程
	B类

	
	水产
	A类

	浙江农林大学
	生态学
	A类

	
	城乡规划学
	

	
	作物学
	B类

	
	园艺学
	B类

	
	畜牧学
	B类

	温州医科大学
	医学技术
	A类

	
	生物与医药（专业学位）
	

	浙江财经大学
	理论经济学
	B类

	
	法学
	

	
	统计学
	A类

	
	工商管理
	B类

	
	公共管理
	B类

	杭州师范大学
（新增）
	生物学
	A类

	
	公共管理
	A类

	
	教育（专业学位）
	

	温州大学
（新增）
	中国语言文学
	A类

	
	化学
	A类

	
	资源与环境（专业学位）
	


对比浙江省教育厅公布的“十三五”省一流学科建设名单，此次申报博士学位点的学科基本为省一流学科（表2）。从申报博士学位点的数量来看，宁波大学共申报15个，涉及经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工学7大门类，展现出了较为进取的发展姿态。值得注意的是，宁波大学此次申报的14个学术型博士学位与1个专业博士学位点中，不仅包括了8个浙江省一流学科，还有6个宁波市一流学科。公开资料显示，宁波市教育局与宁波市财政局在2012年印发《宁波市高校重点学科建设与管理办法的通知》，提出由市财政安排专门经费给予奖励支持。同时，宁波市还给予重点学科相当的政策倾斜。以宁波大学中国史学科为例，宁波市政府与中国社科院的战略合作项目“浙东文化与宁波文化大市建设”以该学科为支撑，该学科4位教授因此先后成为中国社科院的博士生导师。该学科还是宁波市唯一从事历史文化研究的学科，承担了宁波市关于历史文化方面的几乎所有重要项目。这表明，宁波市的支持对宁波大学此次的博士学位点申报有重要推动作用。

表3  我校已有一级学科博士学位点可能面临的竞争
	浙江工商大学
	竞争高校

	统计学
	浙江财经大学

	工商管理
	浙江财经大学

	应用经济学
	宁波大学  浙江理工大学  杭州电子科技大学

	食品科学与工程
	宁波大学  浙江工业大学

	法学
	宁波大学  浙江财经大学

	外国语言文学
	宁波大学  浙江师范大学  


注：左侧为浙江工商大学一级学科博士点，右侧为2020年申报左列一级学科博士学位点的省属高校。
我校已有的六个一级学科博士点（见表3），此次均有省内高校申报，且大部分为浙江省一流建设学科，竞争趋向激烈。从统计学学科来看，浙江财经大学统计学学科已有经济统计学二级学科博士点，有国家“万人计划”哲学社会科学领军人才，全国文化名家暨“四个一批”人才，浙江省首批“五个一批”人才等，博士生导师8人，发展势头较为强劲。从工商管理学科来看，浙江财经大学工商管理学科竞争力缺乏，目前仅有博士生导师1名，正高级职称6名。从应用经济学学科来看，宁波大学已有统计与数量经济1个二级学科博士点，博士生导师1名，正高级职称5名。杭州电子科技大学拥有博士生导师2名，具有正高级职称11名。相比而言，杭州电子科技大学竞争力更强。从食品科学工程学科来看，浙江工业大学食品科学与工程学院相对年轻，成立于2019年，已有共享生物、化工两个二级博士点，有博士生导师2名，正高级职称9名。宁波大学已有水产资源综合利用二级学科博士点一个，博士生导师3名，正高级职称16名。从法学学科来看，宁波大学法学院竞争力较强，是国家特色专业和国家综合改革试点专业，浙江省法学一流学科（A类），并与中国社科院法学所联合招收博士生。从外国语言文学学科来看，浙江师范大学1997年获批浙江省属高校首个外语类省级重点学科，拥有“跨语言文化研究”二级交叉学科博士点、“外语课程与教师发展”教育博士点，有正高职称9名。宁波大学则拥有正高级职称9名。
我校此次申报的5个博士学位点中，马克思主义理论学科有浙江师范大学（省一流学科建设A类）竞争，计算机科学与技术学科有来自宁波大学的竞争，公共管理学科有来自浙江财经大学（省一流学科建设B类）、杭州师范大学（省一流学科建设A类）的竞争。
整体而言，我校已有学科博士点的优势在省属高校中仍然比较明显，属于第一梯队，具有一定的先发优势。然而，2020年10月底启动的新一轮博士学位点申报将进一步加剧省属高校之间的竞争，或将撬动省内博士教育的既有格局，值得关注。基于对浙江省属高校博士学位点的盘点以及此次申报的态势，我校未来博士学位点培育、申报应重点关注以下几个方面：
第一，对标《学位授权审核申请基本条件》，强化博士学位点培育过程。国务院2020年《学位授权审核申请基本条件》对一级学科博士学位点的学科方向与特色、学科队伍结构、人才培养等均有明确规定。以此为标准，我校学科建设相关职能部门以有利于学科专业布局、人才培养层次与结构的原则，在校内盘点一级学科硕士点建设情况，鼓励相关学科补短板、强弱项、凝特色，与相关学院一道强化博士学位点培育过程，积极筹备申报。
第二，加大学科领军人才的引进力度，建立人才成长与学校发展的命运共同体。探索设立领军人才白名单，精准引才。建立领军人才引进绿色通道，加大引进筹码，建立更具竞争力的薪酬待遇、职称晋升、团队建设等配套体系。实施“人才强校”，推进人才评价体系和职称评审制度改革，建立按照学科领域、学科大类的分类职称晋升机制，让高层次人才能引得来、留得住、过得好。
第三，推进学科融合创新发展，开拓交叉学科学位点的生长空间。基于我校已有一级学科学位点，探索社会科学交叉学科学位点建设的特点与规律，研究交叉学科学位点在招生、培养方案、导师组建等层面的基本规范与设置标准，创设跨学科与超学科人才汇聚的教学、科研团队与组织，构建开放合作、共享共创的交叉学科学位点培育机制，逐步培育出以学科门类和一级学科群为依托，交融发展、协同创新的交叉学科生态群。拓宽博士学科学位点培育思路，积极培育交叉学科二级博士学位点，探索建立与国内外领先大学联合培养研究生的长效机制。
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