


浙江工商大学2023年度高等教育研究课题指南

	序号
	选题

	一、综合类选题

	1
	贯彻落实党的二十大精神研究

	2
	习近平总书记关于教育重要论述研究

	3
	贯彻落实习近平总书记对学校重要指示批示精神研究

	4
	卓越大学建设的价值意蕴与实现路径研究

	5
	依法治校赋能学校高质量发展研究

	6
	新时期高等教育国际化战略优化研究

	7
	统战工作协同学校内部治理体系现代化研究

	8
	清廉学校建设研究

	9
	高校内部审计监督机制构建研究

	10
	高校工会在教师职业发展中的功能研究

	二、党建思政类选题

	11
	党建统领整体智治研究

	12
	卓越党建引领学校高质量发展研究

	13
	推进党建“四个融合”行动研究

	14
	干部队伍结构优化与能力素质提升研究

	15
	新时代高校智慧党建工作研究

	16
	新时代党建示范创建和质量创优的路径研究

	17
	思想政治工作效能提升研究

	18
	教师思想政治工作长效机制研究

	19
	主流意识形态引领力研究

	20
	新时代理论宣传教育机制创新研究

	三、人才培养类选题

	21
	一流本科专业建设评估研究

	22
	生源质量提升与结构优化研究

	23
	拔尖创新人才培养模式研究

	24
	新一轮本科教育教学审核评估理念、方法与体系研究

	25
	以高层次卓越人才培养支撑研究生教育强国建设研究

	26
	研究生科教融合/产教融合培养路径研究

	27
	学校学科专业布局调整优化机制研究

	28
	卓越工程师教育培养路径探索

	29
	高校课程思政与专业教育协同机制研究

	30
	“本-硕-博”贯通培养制度研究

	四、学科建设类选题

	31
	新一轮博士学位授权审核背景下相关学科建设校际比较研究

	32
	新一轮专项合格评估背景下相关学科建设成效评价研究

	33
	“四新”建设背景下学科交叉融合机制研究

	34
	“数字+”学科建设相关研究

	35
	“双一流”战略背景下我校学科建设发展研究

	36
	[bookmark: _GoBack]理工科相关学科振兴研究

	37
	浙江省一流学科建设与考核机制研究

	38
	学科经费使用绩效评估方式研究与实践

	39
	学校师资队伍、人才培养、科学研究、社会服务等学科要素建设研究

	40
	学校跨学院学科组织管理模式研究

	五、人才引育类选题

	41
	高校“精准引才”机制构建研究

	42
	教师岗位聘任与考核制度优化研究

	43
	数据驱动的教师发展机制研究

	44
	校院两级协同推进高层次人才引育机制优化研究

	45
	高层次人才成长调查研究

	46
	青年教师职业压力调查研究

	47
	高层次人才“菜单式”培养实施路径研究

	48
	专业技术职务评审制度优化提升研究

	49
	教师绩效分配制度优化研究

	50
	师德师风建设体系优化研究

	51
	教师挂职制度贡献评价研究

	52
	教师荣誉制度优化与提升研究

	六、办学资源拓展类选题

	53
	高校开展有组织科研的理论渊薮与实践模式研究

	54
	我校社会服务激励政策改革研究

	55
	我校科研项目经费使用报销制度优化研究

	56
	适合我校的地方研究院管理体制研究

	57
	校内科研平台管理体制改革研究

	58
	我校教育科技人才一体化推进研究

	59
	高层次期刊目录设置优化研究

	60
	高校科研评价改革的实施路径研究

	61
	基于学科差异的科研评价改革研究

	62
	高校智库团队建设及能力提升研究

	63
	校友学校发展共同体构建研究

	64
	与中国人民大学合作共建成效评价与机制优化研究

	65
	继续教育品牌与能力提升研究

	66
	高校资产经营公司改革研究

	七、综合改革类选题

	67
	“十四五”发展规划实施与评估研究

	68
	教育评价改革成效评估研究

	69
	教育评价改革典型案例研究

	70
	校院治理体系与治理能力现代化研究

	71
	“一院一策”改革成效评估研究

	72
	高校数字化改革的未来形态与实现路径研究

	73
	毕业生就业质量提升研究

	74
	高校生源质量提升研究

	75
	高校后勤管理体制改革研究

	76
	大型仪器设备管理效能提升研究






